
 

 

 
（様式）社外周知用・都ホームページ掲載用 

令和５年１１月３０日 
 

Ⅰ 働きやすい職場環境づくり推進プラン 

Ｂコース①【介護と仕事の両立推進事業】 
 

取組の実施状況 
 

企業名 JINZ.AI 株式会社 

所在地 東京都港区虎ノ門三丁目１８番１２号 

業種 （Ｒ）有料職業紹介事業 

常用労働者数 ６人 
事業内容 人材紹介事業／HR Tech 事業 

ホームページ https://jinz.ai 

１ ニーズ調査 
①実施日 ２０２３年９月２９日 
②方法 調査票を都内に勤務する全従業員にメールで送付 

③回収率 対象者（都内全従業員）  ６名のうち回収数  ６名 
回収率   １００％（回収数／対象者） 

④調査結果概要 

（調査により明らかになった課題） 
・現在の従業員の介護状況、介護対象者の有無について 

− 介護しているが、勤務先で話したりしていない。 
・今後の従業員の介護見込みについて 

− 今後、介護する可能性がある従業員がいる。 

・就業規則、規程内の介護関係制度に関する認知状況について 
− 制度は今回制定したが、認知度が低い。 

・介護と仕事の両立に関する不安について 
− 両立ができると選択した従業員が多数。 

・介護が続いた場合の望ましい働き方及び社内制度について 
− 希望者へのリモートワークを継続していく。 

２ プロジェクトチームの設置及び運営状況 
①設置日 ２０２３年１０月２日 

②メンバー 総計  ２名（うち都内勤務の従業員  １名） 
（メンバー内訳）代表取締役、労務担当者 

③運営状況 

開催日 開催時間 検討内容 参加者数 

１０月 ２日 9：00 ～ 9：30 活動内容・スケジュール

の確認 ２ 名 

１１月１６日 9：00 ～ 9：30 調査結果概要説明・取組

案の提示 ２ 名 

１１月２８日 9：00 ～ 9：30 取組案について意見交

換・確定 ２ 名 

３ 策定した取組計画（内容及び取組時期） 
２０２３年１１月～ 介護と仕事の両立に関する研修の実施（年２回程度） 
２０２３年１２月～ 定期的な個人面談の実施（年２回程度） 
 


